
المثالية  فشل

المعالي     (   ) ذو العبدالله سليمان بن الله عبد
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على             ّدم التق في الرغبة و ، النفسالشامخة دواعي من الكمال نحوَ الطموح

أن                 لكن ، الممادح و المحامد مقام في إل ليسهذا و ، ّلة ِب جِ و غريزة القران

موطن              و ، الفات مكمنُ فهو ألّشعورية حيث إخللًمن إليها السعي يكون

الزلت .

يكون               أن و ، أهدافه برنامج تسييرِ في ًا ِرن مَ يكونَ أن الناجح علئم من إن

بإتمامها              . المتساهلُ هو ل و ، بشدة بالمور ُذ الخا هو فل ، ًا مقارب ًا ّدد مُس

بالٍ               : ْي َو ذ أمرين في هي بل ، ًا كمّ العمل ِم إتما في ليست المثالية حقيقةُ و

الصل         .الول : الساسو هو و ، كيفيةً إتقانه

نتائجه      .الثاني : و العمل ِم احترا في

أما              ، العمل أداء في المثالية حقيقة ّثل ُتم التي المور من هما المران فهذان

هذين         _     بأحد الخلل مع الحسنة الصورة و الكماليةِ في المباهاة من يكون ما

الدعوى_       . في إل المثالية فليسمن

             ، المثالية الزيوف شِباك في واقع الداريين من ًا كثير أن نعرف هنا من و

عمله                نتائجَ احترمَ الذي هو ل و ، كيفيته في العمل بإتقان ظفر الذي فليسهو

.

به       : مختصةٌ مهام المرين من لكلّ و

أشياء    : التقان مهام فمن

أهدافه      ..1 و العمل معالم رَسْمُ



إمكانياته     ..2 و ّياته آل ُد تحدي

العمل     ..3 مع التعامل مرونةُ

الحترام    : مهام من و
بواعثه        .. 1 معرفة مع ، القرار اتخاذ في السرعةُ
كما               .2 و ، جبار نجاح خطوة فيها الفشل اعتبارُ و ، العمل ِة لنتيج التقدير ُة نظر

الفشل :     . أحضان في النجاح قيل
في             .3 ٌء مخطي هو نظرك في أخطأ عاملٍ فليسكلّ ، الخرين عملِ احترام

ًا       . محسن محسنٌ ليسكل و ، ذاته
خللٌ       _   _        العملِ ففي َدتْ أبع إن و ، كان ًا ّي أ العمل في النجاح أسس من هذه و

نتيجته    . ْؤتي ُي لن كبيرٌ
من              معالجتها و ، لها الفهم ِكسَ ُع التي الدارية القضايا من المثالية قضية إن

بسيط        . مدخلٌ هذا و ، ًا جد المهمة المور
أن                يستعمل ما قبيح ومن ، ًا ممتع الفشل جُعلَ أن التفاؤل جميلِ من كان قد و

الفشل     . طابع المثالية لمبدأ يكون
 ! ؟  متى

حق     . غير في استعملَ إذا


